ABKAY GRUP KLiMA TEKN‘OLO_JiLERI. SANAYI VE TiICARET
ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESMESI

Madde 1: KURULUS

Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigiiniin 620866 sayisinda kayith “Abkay Grup Klima Teknolojileri
Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi’nin” Tirk Ticaret Kanununun 180 ila 193 lnci maddelerine
gore tiir degistirmesi suretiyle; asagida, adlari, soyadlari, yerlesim yerleri ve uyruklar1 yazili
kurucular arasinda bir anonim sirket kurulmustur.

Sirano Kurucunun Adi ve Soyadi Adresi Uyrugu T.C. Kimlik No

1 GOKAY TUTULMAZ Dedebas1 Mah. 6111. Sok. No: T.C. i Roiolaiololololol
13 D: 8 Karsiyaka / izmir

2 OZGUR BOZ Dedebas1 Mah. 6111. Sok. No: T.C. 2F Ak
13 D: 14 Karsiyaka / Izmir

3 IDRIS OZAD Yildizli Orta Mah. No: 21/1 T.C. Jrdckskkdokkxok
Akcaabat / Trabzon

Madde 2: SIRKETIN UNVANI
Sirketin ticaret tinvan1 Abkay Grup Klima Teknolojileri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’dir.
Bu esas sozlesmede kisaca “sirket” olarak anilacaktir.

Madde 3: AMAC VE KONU

Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir:

1- Muhtelif gii¢ ve kapasitede ¢esitli amaclara yonelik 1sitma, sogutma, havalandirma ve filtreleme
santrallerinin projelendirilmesini ve taahhitlerini yapmak, her turli klima, pencere tipi klima, her
tiirlii sogutucu sistemlerin ve her tiirlii 1sitma sistemlerinin ithalatini, ihracatini, alimini, satimini,
servisini ve temsilciligini yapmak.

2- Otomatik kontrol sistemleri, sogutma tesisat1 ve bunlarin izolasyon ve yalitim isleri gibi bilclimle
1sitma, havalandirma ve klima sistemlerini planlamak, projelendirmek, taahhidunde bulunmak,
misavirligini yapmak, yurti¢i ve yurtdisi ihalelerine girmek.

3- Konusuyla ilgili her tiirlii makine ve techizatin imalatini, imalat ve montajinda kullanilan ana ve
yardimc1 malzemelerin ithalatini, ihracatini ve toptan ve perakende ticaretini yapmak.

4- Konusu ile ilgili her nev’i elektrikli ve elektriksiz, kablolu ve kablosuz, dayanikli tiiketim
mallarinin, makine ve cihazlarinin, alimini, satimini, ithalatini, ihracatini, yedek pargalarinin
imalatini, montajini ve servis hizmetlerini yapmak.

5- Mekanik, elektrikli ve elektronik makine ve cihazlarin, yedek aksam ve parcalari ile bakim,
onarim, 0lgme, ayar ve kontrol testlerini yapmaya yarayan alet ve cihazlari ile eklentilerinin alimin,
satimini, ithalatini, ihracatini, toptan ve perakende satisini yapmak

6- Optik aletler ses ve goriintii kaydetmeye ve iletmeye yarayan elektrikli ve sair enerji kaynakli her
cesit ¢ekim, oynatim ve iletisim cihazlar1 ile bunlarin tamamlayici iiniteleri yedek aksami ve
parcalarinin alimini, satimini, imalatini, ithalatini ve ihracatin1 yapmak

7- lletisim ile ilgili telsiz, telefon, teleks, bilgisayar, cep telefonu ve benzeri makine ve cihazlar ile
1s1, zaman, hacim, agirlik, uzunluk, basing ve benzeri teknik gereksinmeleri karsilayan her tiirli
gosterge oOlgii aletleri ve benzerlerinin imalatini, ithalatini, ihracatini, toptan ve perakende satigini
yapmak.



8- Elektronik sanayinin gerektirdigi bir ciimle yatirim, tasarruf ve faaliyetlerde bulunmak. Her tiirlii
elektronik alet ve cihazlarin, elektronik {iriinlerin, elektronik plaketlerin, elektronik kumandalarin,
elektronik malzemelerin, yedek pargalarin ve aksamlarinin, elektronik devre kaplayicilarin,
osilatorlerin, direnglerin, elektronik yiikselticilerin, imalatini, alimini, satimini, ithalatin1 ve
ihracatini, toptan ve perakende satisini yapmak. Her tiirlii elektronik alet ve cihazlarin bakim,
onarim, tamir, montaj, servis hizmetlerini sunmak, servis istasyonlarin1i kurmak, isletmek,
kiralamak, kiraya vermek, devir almak, devir etmek.

9- Her nevi elektronik makinelerin, alarm cihazlarinin, alimini, satimini, montajini, tamir ve
bakimini, ithalatin1 ve ihracatin1 yapmak, yine bunlarla iligkili makine yedek pargalarinin alimini,
satimini, pazarlamasini, ithalatin1 ve ihracatin1 yapmak.

Sirket yukarida belirtilen amag ve konuyu gergeklestirmek i¢in asagidaki igleri de yapabilir:

1- Her tiirlii elektrikli ve elektronik, motorlu ve motorsuz ara¢ ve gereglerin alimini, satimini,
ithalatini, ihracatin1 ve pazarlamasini yapmak.

2- Konusu ile ilgili faaliyetler icin gerekli; menkul, gayrimenkul, tesis, arazi, devir almak,
devretmek, insa etmek, satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, bunlar iizerinde her tiirlii
ayni ve sahsi tasarruflarda bulunabilir, ipotek alabilir, ipotek verebilir ve ipotekleri fek edebilir,
sahibi oldugu gayrimenkullar tizerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilir.

3- Menkul, gayrimenkul mal ve haklar1 (ruhsatname, imtiyaz, ihtira, telif, isletme ticaret {invani,
isletme adi, amblem, patent, marka, model, resim, teknik bilgi, serefiye, lisans bedeli vs. gibi) satin
almak, satmak, teminat olarak rehin almak ve vermek, kiralamak, kiraya vermek, bunlar1 kurulmus
veya kurulacak sirketlere ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde sermaye olarak koymak.

4- Konusu ile ilgili olarak, her turla ticari, idari, mali ve hukuki tasarruflarda bulunmak.

5- Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii kazan¢ aktarimina iliskin diizenlemeleri sakli kalmak
kaydiyla, yukarida yer verilen amag¢ ve konular ile ilgili yurtici ve yurt diginda yeni sirketler
kurmak, kurulan sirketlerin kurucu ortagi olmak, kurulmus olanlara istirak etmek.

6- Konusu ile ilgili olarak her tiirlii yatirimlarda bulunmak, yurt i¢inde veya yurt disinda acente,
muimessillik, distribatorlik ve bayilikler almak ve vermek.

7- Sirketin amag¢ ve konusuna uygun olarak yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla devlet, banka ve 0©zel sirketlerin hisselerini ve tahvillerini, satin almak, satmak.
Tesebbiislerden uzun, orta ve kisa vadeli krediler almak, yasa ve kararnameler geregi, tesvik ve
diger tedbirlerden istifade etmek.

8- Konusu ile ilgili olarak depolar ve magazalar kurmak, calistirmak, kiralamak, kiraya vermek,
satin almak ve satmak. Dagitim ve pazarlama teskilat1 ve sistemi kurmak, kurdurmak. Ticaretini
yapti§1 veya yapacagl meta ile ilgili olmak kaydiyla pazarlama ve satis artirmaya ya da kalite
yiikseltmeye doniik miisavirlik yapmak, yaptirmak, bu amacgla seminer ve toplantt yapmak veya
yaptirmak.

9- Yukaridaki maddelerde yazili konularla ilgili olarak her tiirlii sinai ve ticari emtia, makine ve
cihazlar ile yedek parcalarinin alimini, satimini, ithalatini, ihracatini ve temsilciligini yapmak.
10-Sirket, yukarida belirtilen amag¢ ve konular disinda, konusu ile ilgili ve verimli olacagina kani
oldugu bagka isleri de yapabilir. Sirketin ama¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde ilgili
Bakanlik ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ ndan gerekli izinlerin alinmasi1 gerekmektedir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
yatirimcilarin yatirim kararlarini etkileyebilecek nitelikteki islemler ile Sermaye Piyasasi Mevzuati
uyarinca yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen mevzuat kapsaminda yapilmasi zorunlu olan
aciklamalar yapilacaktir. Ayrica s6z konusu is, islem ve faaliyetler bakimindan Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun oOrtiilii kazang aktarimina iliskin diizenlemeleri saklidir.

Sirket’in kendi adina ve {iciincii kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasast Mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara
uyulur.



Madde 4: SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi Istanbul’dur. Adresi Esensehir Mah. Kiirkgiiler Cad. Eryillmaz Sok. No: 28 K: 3
Yukaridudullu-Umraniye’ dir. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligina ve Sermaye
Piyasas1 Kuruluna bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligatlar Sirkete yapilmis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi igerisinde tescil
ettirmemis Sirket i¢in bu durum sona erme sebebi sayilir.

Sirket yiirtirliikteki mevzuat hiikiimlerine uymak kaydiyla yurt icinde ve yurt disinda sube ve irtibat
biirolar1 agabilir, temsilcilikler kurabilir.

Madde 5: SIRKETIN SURESI
Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

Madde 6: SERMAYE VE PAYLARIN TURU

Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 26 / 02 /2014 tarih ve 6 / 152 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 50.000.000,00 (Ellimilyon) TL olup, her biri 1 (bir) TL itibari
degerde 50.000.000 (Ellimilyon) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2014 - 2018 yillar1 (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2018 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2018
yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha once verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan
yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinamamasi durumunda yonetim
kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 27.500.000,00 (Yirmiyedimilyonbesyiizbin) TL olup, s6z konusu
cikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye, her biri 1,00 (bir)
Tiirk Liras1 kiymetinde toplam 27.500.000 (Yirmiyedimilyonbesyiizbin) adet paya ayrilmistir. Bu
paylarin 1.000.000 (Birmilyon) adedi nama yazili A grubu, 26.500.000 (Yirmialtimilyon besyiizbin)
adedi B grubu hamiline yazili paylardan olugsmaktadir.

Hissedarlik yapis1 ve pay dagilimi asagidaki sekildedir.
500.000 adet A Grubu paya karsilik  500.000,00 Tiirk Liras1
13.250.000 adet B grubu paya karsilik 13.250.000,00 Tiirk Liras1
Toplam: 13.750.000 adet paya karsilik 13.750.000,00 Tiirk Liras1 idris OZAD,

250.000 adet A Grubu paya karsilik 250.000,00 Tiirk Lirasi
6.625.000 adet B grubu paya karsilik 6.625.000,00 Tiirk Lirast
Toplam: 6.875.000 adet paya karsilik 6.875.000,00 Tiirk Liras1 Gokay TUTULMAZ,

250.000 adet A Grubu paya karsilik 250.000,00 Tiirk Lirasi
6.625.000 adet B grubu paya karsilik 6.625.000,00 Tiirk Lirast
Toplam: 6.875.000 adet paya karsilik 6.875.000,00 Tiirk Liras1 Ozgiir BOZ

A Grubu paylar imtiyazli olup, Sirket esas sozlesmesinin yedinci maddesinde yer alan imtiyaza
sahiptir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir ya da azaltilabilir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda A grubu paylar karsiliginda A grubu, B grubu paylar karsiliginda
B grubu paylar ¢ikartilacaktir.



Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar imtiyazli ve imtiyazsiz yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli veya nominal degerinin iizerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi, pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkin kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

A grubu nama yazili pay sahiplerinden payini devretmek isteyen kisi Yonetim Kuruluna bagvurur.
Yonetim Kurulu 6nce devre konu pay1 bagvuru anindaki gergek degeriyle A grubu pay sahiplerine
teklif eder. Tekliften itibaren bir ay icerisinde A grubu pay sahipleri arasindan talip ¢ikmadigi
takdirde paymi satmak isteyen kisi Yonetim Kurulu karariyla payimi istekli diger gercek veya tiizel
3. kisilere satarak devredebilir. Nama yazili A grubu paylar yonetim kurulu karari olmaksizin
devredilemez. B grubu paylar is bu esas sozlesme ve ilgili mevzuat hikimlerine gbre serbestce
devir ve temlik olunur.

Madde7: YONETIM KURULU YAPISI, SECiMI, SURESi, YONETIM KURULU
TOPLANTILARI VE OLUSTURULACAK KOMITELER

Sirketin igleri ve idaresi, genel kurul tarafindan, Sermaye Piyasast Kanunu, tebligleri ve Tirk
Ticaret Kanunu Hiikiimleri ¢ergevesinde segilecek en az bes, en ¢ok dokuz iiyeden olusacak bir
yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim kurulu diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetim islerini ve idareyi kismen veya
tamamen bir veya birka¢c yOnetim kurulu iiyesine veya igilincii kisiye devretmeye yetkilidir.
Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1t Mevzuati ve esas sdzlesme uyarinca genel
kurulun yetkisinde birakilmig bulunanlar disinda, Sirketin isletme konusunun gerceklestirilmesi i¢in
gerekli olan her gesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir. Y6netim kurulunun faaliyet
esaslari ile gorev ve sorumluluklarinin tespitinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu Tebliglerine ve bu baglamda agiklanan ilkelere uyulur.

Yénetim kurulunda icrada gérevli olan ve olmayan iiyeler bulunur. Icrada gérevli olmayan ydnetim
kurulu tyesi, yonetim kurulu iiyeligi haricinde Sirkette baskaca herhangi bir idari gorevi veya
kendisine bagli icrai mahiyette faaliyet gosteren bir birim bulunmayan ve Sirketin giinliik 1s akisina
ve olagan faaliyetlerine miidahil olmayan kisidir. Yonetim kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan iiyelerden olusur. Icrada gorevli olmayan ydnetim kurulu iiyeleri igerisinde
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore gorevlerini hicbir
etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz iiyeler bulunur. Yonetim kurulunda
gorev alacak bagimsiz iyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu’nun bes liyeden olugmasi halinde iki iiyesi, alt1 veya yedi liyeden olugmasi halinde
ii¢ iiyesi, sekiz veya dokuz iiyeden olusmasi halinde dort iiyesi, (A) grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan segilir.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok ti¢ yil i¢in secilirler. Azledilmis olmadik¢a se¢im siiresi sona eren
Yonetim Kurulu tiyeleri bagimsiz liye dahil tekrar segilebilirler. Bir iiyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanununda ve Sermaye Piyasasi Kanununda
belirtilen kanuni sartlara haiz bir kimseyi gecici olarak bu yere iiye secer ve ilk genel kurulun
onaymna sunar. Bu sekilde secilen iiye yapilacak ilk Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapar ve
Genel Kurul tarafindan segiminin onaylanmasi halinde yerine se¢ildigi iiyenin kalan siiresini
tamamlar.

Secilen Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin Bagimsizligini ortadan kaldiran bir durum ortaya
ciktigr taktirde, degisiklik bagimsiz iiye tarafindan kamuya duyurulmak uUzere derhal yOnetim
kuruluna iletilecektir. Bu durumda bagimsizligini kaybeden yonetim kurulu tiyesi ilke olarak istifa
eder. Asgari bagimsiz yonetim kurulu iiye sayisinin yeniden saglanmasini teminen, ydnetim
kurulunca olusturulacak aday gosterme komitesince yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar



gorev yapmak tizere bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olabilmek i¢in gereken nitelikleri haiz bir aday
belirlenir ve belirlenen aday yonetim kurulunca uygun gorilirse goreve getirilir.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna tiye se¢ildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin
yapilmis oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Yonetim kurulu {iyesi olan tiizel kisi, kendi adina
tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Yonetim Kurulu {iyeleri giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya gilindemde madde
bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde, genel kurul karartyla her zaman goérevden
alinabilirler.

Yonetim Kurulu, iiyeleri arasindan bir baskan ve bagkanin bulunmadigi zamanlarda ona vekalet
etmek tizere bir bagkan vekili seger. Yonetim Kurulu Sirket isleri lizum gosterdikce toplanir.
Toplant1 yeri sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu karar almak kaydi ile uygun goriilecek
baska bir yerde de toplanabilir. Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar
toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya
birakilir. ikinci toplantida da esitlik olursa sdz konusu 6neri reddedilmis sayilir. Toplantilarda her
iiyenin bir oy hakki vardir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag¢ ic¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem {izerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen
cergevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulunun verimli ve yapici ¢aligmalar yapmasi, hizli ve rasyonel kararlar alabilmeleri
icin komiteler olusturulur ve bu komitelerin gorev tamimlar1 gorevlerini etkin bir sekilde organize
etmelerine imkan verecek sekilde tanimlanir.

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarimin saghkli bir bicimde yerine getirilmesi icin
“Denetimden Sorumlu Komite”, “Kurumsal Yonetim Komitesi”, “Aday Gosterme Komitesi”,
“Ucret Komitesi” ve “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi” olusturulur.

Riskin erken saptanmasi komitesi, yonetim kuruluna, iki ayda bir durum degerlendirmesi yaparak,
varsa tehlikelere isaret eden ve gareleri gdsteren bir rapor sunar. Ancak yonetim kurulu yapilanmasi
geregi, ayr1 bir aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamasi durumunda,
Kurumsal Yo6netim Komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine getirir.

Komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya agiklanir.

Denetimden sorumlu komite iiyelerinin tamami diger komitelerin baskanlar1 bagimsiz yonetim
kurulu tiyelerinden segilir. Icra bagkani / Genel Miidiir komitelerde yer alamaz.

Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek iicret genel kurulun bu yonde verecegi karara baghdir. Bu
amacla hazirlanan {icret politikasi, Sirketin internet sitesinde de yaymlanir. Bagimsiz yonetim
kurulu iiyelerinin iicretlendirilmesinde hisse opsiyonlar1 veya Sirketin performansina dayali 6deme
planlar1 kullanilamaz. Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin {icretleri bagimsizliklarini koruyacak
diizeyde olacaktir.



Madde 8: SIRKETIN TEMSILI VE YONETIM KURULU UYELERININ GOREV
DAGILIMI

Sirketin disariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin
ve yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin Sirketin unvani veya kasesi altina
konmus ve sirketi temsil ve ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzalarini tagimasi gereklidir. Sirketi
temsil ve ilzam Kkisileri gosteren sirkiiler yonetim kurulu tarafindan tanzim edilir ve kanuni
hiikiimler dairesinde tescil ve ilan olunur. Yonetim Kurulu, bir kisiye tek basina Sirketi temsil etme
yetkisi verebilecegi gibi bu yetkinin birden fazla kisi tarafindan birlikte kullanilmasina da karar
verebilir. Yonetim Kurulu, temsil salahiyetini Yonetim Kurulu Gyesi olan bir veya birka¢ murahhas
iiyeye veya pay sahibi olmayan Genel Miidiir veya Miidiirlere birakabilir, bunlarin hizmet
miiddetleri Yonetim Kurulunun miiddetiyle siirli degildir. Sirket temsilinin tek bir kisiye
devredilmesi halinde bu kisinin Yénetim Kurulu Uyesi olmasi, temsil yetkisinin miidiirlere
devredilmesi durumunda ise mudirler ile birlikte en az bir Yénetim Kurulu Uyesinin temsile yetkili
olmasi1 gereklidir.

Madde 9: GENEL KURUL

a- Toplantiya Cagrt:

Sirket genel kurulu olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret
Kanunu ile Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir. Genel Kurul ¢alismalarini,
Glimriik ve Ticaret Bakanlig1 diizenlemelerine uygun olarak yonetim kurulu tarafindan hazirlanan
ve genel kurulca onaylanan i¢ yonergeye gore yurutir. Olagan Genel Kurul Sirket’in hesap
déneminin bitiminden baglayarak ilk {i¢ ay icerisinde ve yilda en az bir kere toplanir. Bu toplantida,
organlarin se¢imine, finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, kérin kullanim sekline,
dagitilacak kar ve kazang¢ paylarinin oranlarmin belirlenmesine, yonetim kurulu iiyelerinin ibralar
ile faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara iliskin miizakere yapilir, karar
almir. Olaganiistii Genel Kurullar ise Sirket islemlerinin gerektirdigi hal ve zamanlarda yapilir.
Genel Kurul toplanti ilani, genel kurul toplant1 tarihinden asgari ii¢ hafta 6nce yapilir. S6z konusu
ilan Sirketin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanir. Sirketin internet
sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, Sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve
aciklamalarin yani sira, Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerince belirlenen hususlar
dikkat ¢ekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur. Finansal tablolar, yonetim kurulunun yillik
faaliyet raporu, denetleme raporlart ve yonetim kurulunun kar dagitim Onerisi, genel kurulun
toplantisindan en az ii¢ hafta once, Sirketin merkezinde, pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulur.  Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi
mevzuati hiikiimleri uygulanir.

b- Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527’ nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara liskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim
genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan YoOnetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarin
kullanabilmesi saglanir.

c- Oy Haklart:
Sirketin yapilacak olan olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan pay
sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay i¢in 1 (Bir) oy hakki vardir.



d- Vekil Atanmasi:

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan
baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklar1 oylar1 da kullanmaya yetkilidirler. Bir payin
birden ¢ok maliki bulundugu takdirde bunlar ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarimi kullanir.
Temsilci veya vekil, yetki veren ortagin belgede belirtmis olmasi kaydiyla, oyunu yetki belgesi
veren kisinin belgede belirtmis oldugu istek dogrultusunda kullanmak zorundadir. Vekéleten oy
verme islemlerinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uyulur.

e- Genel Kurul Toplant1 ve Karar Nisabi:

Genel Kurullarda toplantiya katilim, oy kullanilmasi ve temsili hususlarinda Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri uygulanir.

f- Toplant1 Yeri:

Genel Kurul’lar sirket merkezinde veya sirket merkezinin bulundugu ilin elverisli bir yerinde
toplanur.

g- Yonetim Kurulu Genel Kurul toplantilarina ait tutanaklarin tescil ve ilana tabi kisimlarini ticaret
siciline tescil ve ilan ettirmekle yikimlidir. Tutanak ayrica sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde kamuya ilan edilir.

Madde 10: ILAN

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 35 inci maddesinin dordiincii fikras1 hiikmii ve Sermaye
Piyasast Kurulu diizenlemeleri sakli kalmak sartiyla, Sirketin internet sitesinde, Turk Ticaret
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde belirtilen asgari siireler dikkate alinarak yapilir.
Sermaye Piyasast Mevzuat1 uyarinca yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca talep edilecek her tiirlii agiklamalar ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapilir.
Genel Kurulun yapilmast hususunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur.

Madde 11: HESAP DONEMI VE FINANSAL TABLOLAR

Sirket’in hesap donemi takvim yili olup, Ocak ayimnin 1. giinii baslar ve Aralik aymin 31. giinii sona
erer. Sirketin faaliyet sonuglarini gosterir yillik ve ara donem finansal tablo ve raporlar ile faaliyet
raporlarinin hazirlanmasinda Sermaye Piyasast Mevzuatina uyulur.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngoriilen
finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim
raporu Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kamuyu aydinlatma
platformu araciligiyla kamuya duyurulur ve Sirket’in internet sitesinde ilan edilir.

Madde 12: KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Sirket’in kar1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuat1 ve genel kabul géren muhasebe
ilkelerine gore tespit edilir ve dagitilir. Sirket net kari, Sirketin umumi masraflart ile muhtelif
amortisman gibi, Sirketce ddenmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu olan vergiler, hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden
diistildiikten sonra geriye kalan ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak hazirlanan yillik
bilangoda goziiken meblagdir.

Gegmis yillar zararlarinin; gegmis yillar karlar, paylara iligkin primler dahil genel kanuni yedek
akce, sermaye hari¢ Ozkaynak kalemlerinin enflasyon muhasebesine gére duzeltilmesinden
kaynaklanan tutarlarin toplamini asan kismi, net dagitilabilir donem kérinin hesaplanmasinda
indirim kalemi olarak dikkate alinir.

Buna gore, kar dagitimi asagidaki gibi yapilir:
a) T.T.K.’nin 519. maddesi uyarinca ¢ikarilmis sermayenin yiizde yirmisine ulagincaya kadar % 5
genel kanuni yedek akce ayrilir.



b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden genel
kurul tarafindan belirlenen kar dagitim politikasi ¢ercevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak genel kurul karariyla kar pay1 ayrilir. Kar paymin nakden ve/veya pay bi¢ciminde dagitilmasi
yoniinde karar alinabilir.

¢) Genel Kurul karari ile kalan kardan en fazla % 10’u Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri harig
Yo6netim Kurulu liyelerine, en fazla % 10’u da Sirket ¢alisanlarina dagitilabilir.

d) Net kardan “a”, “b” ve “c” bentlerinde belirtilen meblaglar diistildiikten sonra kalan bakiyeyi
Genel Kurul, kismen veya tamamen kar pay1 olarak dagitmaya ve ihtiyari yedek akcelere ilave
etmeye yetkilidir. Pay sahipleri ile kara istirak eden diger kisilere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, ¢ikarilmis sermayenin yiizde besi diisiildiikten sonra kalan kisminin yiizde onu Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesinin ikinci fikrasinin ¢ bendi uyarinca genel kanuni yedek
akceye eklenir.

e)Tiirk Ticaret Kanununa gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile kar dagitim politikasinda pay
sahipleri i¢in belirlenen kar payr ayrilmadikc¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasima ve yonetim kurulu iiyeleri ile Sirket calisanlarima kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar payir nakden 6denmedikg¢e bu kisilere kardan
pay dagitilamaz.

f) Kar payr dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Ortaklara dagitilmasina karar verilen
karin hangi tarihte ve ne sekilde Gdenecegi Sermaye Piyasasi Mevzuati gozetilerek Yonetim
Kurulu’nun 6nerisi tizerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ercevesinde ortaklarina kar payr avansi dagitabilir. Kar pay1
avanst tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Madde 13: ESAS SOZLESME DEGISIKLIiGI

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun goriisii ile Glimriik ve Ticaret Bakanligindan izin alindiktan
sonra Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve esas sozlesme hiikiimlerine uygun
olarak davet edilecek genel kurulda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve esas
sozlesmede belirtilen hiikiimler ger¢evesinde esas s6zlesme degisikligine karar verilir. Bu husustaki
degisiklikler, usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Sicili’ne tescil ettirildikten sonra gegerli olur.

Maddel4: DENETIM
Sirket’in ve mevzuatta dngoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve
Sermaye Piyasast mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

Maddel5: KANUNI HUKUMLER
Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri uygulanir.

MADDE 16: TOPLANTILARDA GUMRUK VE TiCARET BAKANLIGI TEMSILCISI
BULUNDURULMASI

Gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanligi
temsilcisinin bulundurulmas ve ilgililerle birlikte toplant1 tutanaklarini imzalamasi sarttir. Bakanlik
temsilcisinin yoklugunda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar gegerli degildir.

MADDE 17:TAHVIL VE DiGER BORCLANMA ARACLARI iHRACI

Sirket, Yonetim Kurulu karari ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore, tahvil ve sermaye piyasasi araci olarak kabul edilen diger bor¢lanma araglarini
ihrac edebilir.



MADDE 18: KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyulur.

Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gecersiz olup esas
sozlesmeye aykir sayilir.

Kurumsal Y&netim ilkelerinin uygulanmasi bakimmdan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve iiglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
dizenlemelerine uyulur.



