ABKAY GRUP KLiMA TEKNLOJILERI SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI

01.01.2013 = 31.12.2013 DONEMI YILLIK FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER

Raporun Ait Oldugu Dénem  :01.01.2013 —31.12.2013

Ticaret unvani - Abkay Grup Klima Teknolojileri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Ticaret sicili numarasi 1 620866

Merkez Adresi : Esengehir Mah. Kiirkgiiler Cad. Eryilmaz Sok. No: 28 K: 3
Yukaridudullu - Umraniye / Istanbul

Sube Adresi -

Telefon : 0216 590 04 90

Fax 20216 590 04 91

E-posta adresi : info@abkaygroup.com

Internet Sitesi Adresi : www. abkaygroup.com

A- SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

a) Sermayesi :27.500.000,00 TL

b) Ortaklik Yapisi : Anonim

PAY SAHIBININ ADI, IKAMETGAH ADRESI HiSSE SERMAYE TUTARI

SOYADI/UNVANI ADEDI (TL)

I- 0ZGUR BOZ Dedebasi Mah. 6111. Sok. No: 13 D: 14 | 6.875.000 6.875.000,00
Karsiyaka / izmir

2- GOKAY TUTULMAZ Dedebast Mah. 6111. Sok. No: 13D: 8 | 6.875.000 6.875.000,00
Kargiyaka / Izmir

3- IDRIS OZAD Yildizli Orta Mah. No: 21/1 Akgaabat/ | 13.750.000 | 13.750.000,00
Trabzon

¢) Hesap Dénemi Iginde Meydana Gelen Degisiklikler:

PAY SAHIBININ ADJ, ONCEKI ONCEKi DONEM CARI CARi DONEM
SOYADI/UNVANI DONEM SERMAYE DONEM SERMAYE
HISSE ADEDI TUTARI (TL) HiSSE ADEDI TUTARI (TL)

B- IMTIYAZLI PAYLARA ILISKIN BIiLGILER
a) Imtiyazli Pay Miktar (Varsa) : 1.000.000 adet
b) Imtiyazli Paylarin Oy Haklarina iliskin Agiklama ~ : Yénetim Kurulu’nun bes iiyeden olugmasi

halinde iki iiyesi, alti veya yedi iiyeden olusmasi halinde (¢ iiyesi, sekiz veya dokuz tiyeden olusmas:
halinde dort tiyesi, (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir.




C- SIRKETIN YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICI VE PERSONEL BILGILERI

a) Sirketin Yonetim Organi: (dort) adet ydnetim kurulu iiyesinden olusan Y&netim Kurulu’dur.
19.10.2012 tarihinde yapilan nev’i degisikligine ait esas sozlesme ile segilmiglerdir.

Yonetim Kurulu Uyeleri:

Yonetim Kurulu Bagkam : Ozgiir BOZ

Yonetim Kurulu Bsk. Yard. : Gokay TUTULMAZ
Yonetim Kurulu Uyesi : 1dris OZAD

Yénetim Kurulu Uyesi - Siileyman Hilmi HACIOGLU

b) Sirketin Ust Diizey Yéneticileri:

Unvam Adi Soyadi
Yénetim Kurulu Bagkani : Ozgiir BOZ
Yénetim Kurulu Bgk. Yard. : Gokay TUTULMAZ
Yonetim Kurulu Uyesi : Idris OZAD
Yonetim Kurulu Uyesi : Siileyman Hilmi HACIOGLU
Genel Koordinator : Mehmet OZTEMIZ
Genel Miidiir : Kerem OKUDAN
Mali Isler Miidiirii : Ayten Celen
Satig Sonrasi Hizm. Miidiirii : Mehmet Gokalp
SSH Egitim ve Denetim Miidiirii : Berg KALENDER
Tiirkiye ve Marmara Bolge
Satig Miidiirii : Sitleyman AK
Rac/Pac/Multi Uriin Miidiirii : Cem KOKSAL
Vrf Uriin Miidiirii : Halid DOGAN
ic Anadolu ve Karadeniz Bélge Miidiirii ~ : Yiiksel KARAKOGC
Ege Bolge Miidiirii : Bagar TIRPANCIOGLU
Dogu Akdeniz, Dogu ve G.Dogu o
Bolge Miidiirii : Serkan PEKEKTI
Akdeniz Bolge Miidiirii : Bilal ALTINDAG

¢) Personel Sayisi: 46

D- Sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde ydnetim orgami iiyelerinin girketle kendisi veya
baskasi adina yaptig1 islemler ile rekabet yasag: kapsamindaki faaliyetleri yoktur.

2- YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETiCILERE SAGLANAN
MALI HAKLAR

Saglanan huzur hakk, ticret, prim, ikramiye, kar pay: gibi mali menfaatleri yoktur.

Ust diizey yoneticiler igin :
Yolculuk ve konaklama toplam giderleri : 304.286.-
Temsil toplam giderleri : 15.925,-
Odenek ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlarina iliskin bilgiler yoktur.



3- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

2013 yilinda Arastirma Gelistirme ¢alismast bulunmamaktadir.

4-SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILiSKIiN ONEMLI GELISMELER
a) Sirketin ilgili hesap déneminde yapmis oldugu yatirimlara iligkin bilgiler: Yoktur.

b) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile y6netim organinin bu
konudaki goriisii: Yoktur.

c) Sirketin dogrudan veya dolayl istirakleri ve pay oranlarina iligkin bilgiler:

Dogrudan Istirakler Pay Orani
Dolayli Istirakler Pay Orani

d) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler: Yoktur.
e) Hesap dénemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar:

2013 y1li hesap déneminde gergeklesen denetimler olumlu sonug vermis, herhangi bir usulsiizliige
rastlanmamistir.

f) Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki dava
bulunmamaktadir.

g) Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yénetim organi iiyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptirim bulunmamaktadir.

h) Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulagilip ulagilamadigi, genel kurul kararlarinin yerine
getirilip  getirilmedigi, hedeflere ulagilamamigsa veya kararlar yerine getirilmemisse
gerekeelerine iliskin bilgiler ve degerlendirmeler;

Sirketimiz yatirimlarina devam etmekte oldugundan istenilen hedeflere ulasilamamistir.

i) Yl igerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmissa, toplantinin tarihi, toplantida alinan
kararlar ve buna iligkin yapilan iglemlerde dahil olmak iizere olaganiistii genel kurula iligkin
bilgiler:

Y1l igerisinde 10.06.2013 tarihinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmis olup, bu toplantida
Sirket sermayesi 10.000.000 TL’dan 27.500.000 TL’na yiikseltilmis ve 28.11.2012 tarih ve 28481
say1 ile Resmi Gazetede yayimnlanan Anonim Sirketlerin genel kurul toplantilarmin usul ve
esaslari hakkinda yonetmelik gergevesinde hazirlanan i¢ yonerge kabul edilmistir. Bu genel
kurula ait toplanti tutanag: ve i¢ yonerge 18.06.2013 tarihinde tescil edilmistir.

J) Sirketin y1l iginde bafis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri gergevesinde yapmig
oldugumuz bagis ve yardim bulunmamaktadir.

k) Sirketler topluluguna bagli bir sirketse; hékim sirketle, hakim sirkete bagl bir sirketle, hakim
sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagli bir sirketin yararma yaptig1 hukuki islemler ve
gegmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagl bir sirketin yararina alinan veya
alinmasindan kagintlan tiim diger énlemler.

Sirketimiz, sirketler topluluguna bagli bir sirket degildir.



5-FINANSAL DURUM

a) Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iliskin yonetim organinin analizi ve degerlendirmesi,
planlanan faaliyetlerin gergeklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin
durumu:

Sirketimiz 2013 yilin1 1.378.634,52.- TL kar ile kapatmigtir. Aktif toplam1 68.298.651,86.- TL
olup karsgihginda 37.664.229,55.- TL tutarinda Oz Kaynak bulunmaktadir. Sirketin
7.533.234,64.- TL tutarinda Sabit Kiymetleri olup bu kiymetler i¢in 322.565,43.- TL tutarinda
amortisman ayrilmigtir. Sirketimiz yillara sari yatirnmlar yaptigindan faaliyet sonucu dogan K/Z,
yatirimlar tamamlandiginda finansal tablolara yansiyacagindan karhlik is bitiminde gelir
tablosunda goriilecektir.

b) Gegmis yillarla karsilagtirmali olarak sirketin yil igindeki satiglari, verimliligi, gelir olusturma
kapasitesi, karlilign ve borg/6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonuglar1 hakkinda fikir
verecek diger hususlara iliskin bilgiler ve ileriye déniik beklentiler:

2012 Yih 2013 Yih
Dénem Kari 889.543,78.- TL 1.378.634,52 TL
Donem Kar1 Vergi ve Yasal Yiik. 184.430,94.- TL 302.041,98 TL
Dénem Net Kari 705.112,84.- TL 1.076.592,54TL

¢) Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin tespit
ve ybnetim organi degerlendirmeleri:
Taahhiit edilen sermayenin tamami ddenmis olup, sirketin borca batiklik durumu yoktur.

d) Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek i¢in alinmasi diigiiniilen 6nlemler: yoktur

e) Kar payr dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi ile
dagitilmayan kérin nasil kullanilacagina iliskin 6neri:

Sirket’in kari Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve genel kabul goéren
muhasebe ilkelerine gore tespit edilir ve dagitilir. Sirket net kari, Sirketin umumi masraflari ile
muhtelif amortisman gibi, Sirketce &denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile Sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu olan vergiler, hesap senesi Sonunda tespit olunan
gelirlerden diisiildiikten sonra geriye kalan ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
hazirlanan yilhik bilangoda géziiken meblagdir.
Gegmis yillar zararlarmin; geemis yillar karlari, paylara iliskin primler dahil genel kanuni
yedek akge, sermaye hari¢ 6zkaynak kalemlerinin enflasyon muhasebesine gore
diizeltilmesinden kaynaklanan tutarlarin toplamini agan kismi, net dagitilabilir dénem karinmn
hesaplanmasinda indirim kalemi olarak dikkate alinir.

Buna gore, kar dagitimi asagidaki gibi yapilir:

a) T.T.K.’nin 519. maddesi uyarinca ¢ikartlmis sermayenin yiizde yirmisine ulagincaya kadar
% 5 genel kanuni yedek akge ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden
genel kurul tarafindan belirlenen kar dagitim politikas1 gergevesinde ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak genel kurul karartyla kar pay: ayrihir. Kar paymm nakden ve/veya
pay bigiminde dagitilmasi yoniinde karar alinabilir.

¢) Genel Kurul karari ile kalan kardan en fazla % 10°u Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri
hari¢ Yonetim Kurulu tiyelerine, en fazla % 10°u da Sirket ¢aliganlarina dagitilabilir.



d) Net kardan “a”, “b” ve “c” bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan
bakiyeyi Genel Kurul, kismen veya tamamen kar payi olarak dagitmaya ve ihtiyari yedek
akgelere ilave etmeye yetkilidir. Pay sahipleri ile kara istirak eden diger kisilere dagitilmasi
kararlastirilmis olan kisimdan, ¢ikarilmis sermayenin yiizde besi diisiildiikten sonra kalan
kisminim yiizde onu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesinin ikinci fikrasinin ¢ bendi
uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

e)Tirk Ticaret Kanununa gére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile kar dagitim politikasinda
pay sahipleri igin belirlenen kar payi ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve yonetim kurulu tiyeleri ile Sirket calisanlarina kardan pay dagitilmasina
karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar payi nakden 6denmedikge bu
kisilere kardan pay dagitilamaz.

f) Kar pay: dagitim tarihi itibartyla meveut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate almmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Ortaklara dagitilmasina karar
verilen karin hangi tarihte ve ne sekilde odenecegi Sermaye Piyasasi Mevzuat gozetilerek
Ydnetim Kurulu’nun énerisi tizerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ergevesinde ortaklarina kar payi avansi dagitabilir. Kar
pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

6- RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMES]

a) Varsa sirketin 6ngoriilen risklere karsi uygulayacagi risk ySnetimi politikasia iligkin bilgiler.
Yoktur.

b) Olusturulmussa riskin erken saptanmasi ve y6netimi komitesinin galismalarina ve raporlarina
iliskin bilgiler.
Bu konuda bir komite olusturulmamistir,

¢) Satiglar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, borg/6z kaynak orani ve benzeri konularda
ileriye doniik riskler bulunmamaktadir.,

7- DIGER HUSUSLAR

a) Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve diger
ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki &zel snem tagiyan olay
gergeklesmemistir.

b) Ilave edilecek bilgi yoktur.

Bu rapor; Giimriik ve Ticaret Bakanlig: tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmis olup asagida isimleri yazili sirketin yOnetim
kurulu iiyeleri tarafindan imzalanarak onaylanmistir.

 BASKAN™, BASKAN YARDIMCISI
OZGUR BOZ\ | GOKAY TUPHLMAZ
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